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I GELTUNGSBEREICH

Art. 1 Vorbemerkung

Nach Mdglichkeit wurde bei Funktions- und Rollenbezeichnungen eine geschlechtsneutrale
Form verwendet. Dort wo aus Griinden der Lesbarkeit nur die mannliche Form verwendet
wird, beziehen sich die Bestimmungen jedoch sowohl auf Personen ménnlichen als auch
weiblichen Geschlechts.

Art. 2 Zweck

Diese Verordnung regelt:

A die Entschadigungen der Behdrden und Kommissionen
B die Entschadigungen der Funktionare im Nebenamt

C  die Entschadigungen der Angestellten im Vollamt und/oder Teilzeitamt

A BEHORDEN UND KOMMISSIONEN

Art. 3 Entschadigungen Gemeinderat

Fir die Erfiillung ihrer Funktion steht den Mitgliedern des Gemeinderats eine fixe pauschale
Jahresentschadigung zu:

Gemeindeprasidium Fr. 28'000.00
Vizeprasidium Fr. 21’000.00
Gemeinderatsmitglied Fr. 20'000.00

Im Jahresfixum inbegriffen sind:

a) Leitung und Verantwortung des Ressorts, inkl. das Fiihren von Projekten oder das Bewal-
tigen von besonderen Ereignissen

b) Aktenstudium

c) Vorbereitung von Antrdgen (Berichte, Konzepte) zuhanden des Gemeinderats, von Kom-
missionen, Ausschiissen und Versammlungen

d) Vorbereitung und Teilnahme von Sitzungen und Versammlungen

e) Aussprache mit Dritten und Fachexperten

f) Durchfiihrung von ressortbezogenen Augenscheinen und Orientierungen

g) Arbeiten im Vollzug des Ressorts (Kontrollen, Uberwachungen, Aussprachen)
h) Telefonkosten (inkl. Natel) sowie Biirokosten

i) Teilnahme an geselligen oder staatsbiirgerlichen Anléssen (wie Bannumgang, Jungbiir-
gerfeier, Bundesfeier, Holzerhock, Dreikdnigstreffen, etc.)
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j) Mitwirkung in Ausschiissen und Arbeitsgruppen von ressortfremden Projekten, wenn die-
se die Anwesenheit weiterer Ratsmitglieder erforderlich machen und der Aufwand im
Rahmen der Jahresentschadigung zumutbar ist

Mit dem Jahresfixum nicht entschadigt ist die zeitliche Beanspruchung fiir die ordentlichen
Gemeinderatssitzungen als auch die Sitzungen bei Zweckverbanden und Ausschiissen, soweit
diese kein direktes Sitzungsgeld entrichten (Sitzungsgeld siehe Art. 7 dieser Verordnung),
ebenso wenig Tagungen und Kurse von mehr als drei Stunden Dauer (Taggeld siehe Art. 7
dieser Verordnung).

Art. 4 Entschddigungen Rechnungspriifungskommission

Fir die Erflllung ihrer Funktion steht den Mitgliedern der Rechnungspriifungskommission ei-
ne fixe pauschale Jahresentschadigung zu:

Rechnungsprifungskommissions-Prasidium Fr. 2'600.00
Rechnungsprifungskommissions-Aktuariat Fr. 2'300.00
Rechnungsprifungskommissions-Mitglied Fr 1'100.00

Im Jahresfixum inbegriffen sind alle anfallenden Unkosten mit Ausnahme der Sitzungsgelder.

Mit dem Jahresfixum nicht entschadigt ist die zeitliche Beanspruchung fiir die ordentlichen
Rechnungspriifungskommissionssitzungen (Sitzungsgeld siehe Art. 7 dieser Verordnung),
ebenso wenig Tagungen und Kurse von mehr als drei Stunden Dauer (Taggeld siehe Art. 7
dieser Verordnung).

Art. 5 Entschadigungen Wahlbiiro

Fur die Erfillung ihrer Funktion steht den Mitgliedern des Wahlbliros folgende Entschadigung
nach Aufwand zu:

Stundenentschadigung Fr: 40.00
bis hdchstens Maximalentschadigung pro Tag Fr. 260.00
Art. 6 Entschadigungen weitere Kommissionen

Die Entschadigungen an weitere Kommissionen bestimmt die Wahlbehorde nach Massgabe
der tatsachlichen Beanspruchung im Rahmen ihrer Kreditkompetenz.

Art. 7 Tag- und Sitzungsgelder

Die Mitglieder der Behdrden und Kommissionen erhalten folgende Tag- und Sitzungsgelder
(gem. Art. 3 ff. dieser Verordnung):

Taggeld ganzer Tag Fr. 260.00
Taggeld halber Tag 5 140.00
Sitzungsgeld, pro Sitzung Fi 70.00
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Bei Sitzungen tagsiiber, die mehr als drei Stunden dauern, wird die Halbtagsentschadigung
ausgerichtet.

Art. 8 Spesen

Behorden-, Kommissionsmitglieder und Funktiondre haben Anspruch auf Ersatz ihrer effekti-
ven Auslagen, samt Kosten fiir Dienstfahrten, nach den kantonalen Ansétzen, soweit es sich
um Tagungen, Sitzungen usw. ausserhalb des Embrachertals handelt.

Art. 9 Teuerungszulagen

Auf den in Art. 3 ff. dieser Verordnung genannten Entschadigungen wird die aufgelaufene
Teuerung jeweils zu Beginn der neuen Legislatur berechnet und ausgeglichen, und zwar im
Rahmen, wie sie der Kanton auf die Besoldungen des Staatspersonals in dieser Zeit gewahrt
hat.

Art. 10  Ausrichtung

Die Entschadigungen werden zusammen mit den Sitzungs- und Taggeldern in der Regel auf
Jahresende ausgerichtet. Auf den Entschadigungen kdnnen Teilzahlungen ausgerichtet wer-
den.

Art. 11 Versicherungen

Die Gemeinde versichert auf ihre Kosten die Mitglieder samtlicher Behérden und Kommissio-
nen gegen Unfélle und Haftpflicht bei amtlichen Verrichtungen.

Art12 Berufsvorsorge (Pensionskasse)

Die Gemeinde schliesst fiir die Mitglieder des Gemeinderats eine Versicherung ab, welche auf
der Basis der Jahresentschadigung basiert.

Art. 13 Stellvertretungen

Bei Amtsverhinderung infolge Krankheit oder Unfall wird die Entschadigung wahrend langs-
tens 6 Monaten ausgerichtet.

Stellvertreter, die innert Jahresfrist wahrend mehr als 2 Monaten das Amt austiben mussen,
haben Anspruch auf angemessene Entschéadigung. Diese wird durch den Gemeinderat fest-
gesetzt.
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B  NEBENAMTLICHE FUNKTIONARE

Art. 14 Dienstverhdltnisse

Die Wahl der nebenamtlichen Funktiondre richtet sich nach der Gemeindeordnung.

Art. 15 Entschadigungen

Die Entschadigungen an nebenamtliche Funktionare bestimmt der Gemeinderat nach Mass-
gabe der tatsachlichen Belastung.

Art. 16 Sitzungen und Fachkurse

Die Vergitungen flr die Teilnahme an Sitzungen und Fachkursen werden nach den Art. 7
und 8 dieser Verordnung ausgerichtet.

Art. 17 Versicherung

Die nebenamtlichen Funktiondre werden auf Kosten der Gemeinde gegen Unfall und Haft-
pflicht bei amtlichen Verrichtungen versichert.

Art. 18 Stellvertretungen

Bei Amtsverhinderung infolge Krankheit oder Unfall wird die Entschadigung wéhrend langs-
tens 3 Monaten ausgerichtet.

Die Entschadigung an den Stellvertreter wird durch den Gemeinderat festgesetzt.

Art. 19 Teuerungszulagen

Auf den Entschadigungen gemass Art. 15 dieser Verordnung wird die aufgelaufene Teuerung
jeweils zu Beginn der neuen Legislatur berechnet und ausgeglichen, und zwar im Rahmen,
wie sie der Kanton auf die Besoldungen des Staatspersonals in dieser Zeit gewéhrt hat.

C  ANGESTELLTE IM VOLL- UND TEILZEITAMT

Art. 20 Dienstverhaltnisse

Die Anstellung der vollzeit- und teilzeitamtlichen Angestellten richtet sich nach den Bestim-
mungen des kantonalen Personalgesetzes und den dazugehdrigen Verordnungen.

Das Personalgesetz und seine Verordnungen sind (berall dort, wo anwendbar, fiir die
Dienstverhdltnisse verbindlich. Der Gemeinderat wird ermachtigt, das Personalgesetz und
seine Verordnungen entsprechend anzuwenden.



Besoldungsverordnung der Politischen Gemeinde Rorbas 6

Art. 21 Besoldungen/Entschadigungen

Die Besoldung aller Angestellten wird von der Anstellungsbehdrde im Rahmen des kantona-
len Personalgesetzes (bzw. des entsprechenden Besoldungsreglements) und nach Massgabe
der Einstufung der Arbeitsplatze festgesetzt.

Regelungen des Kantons (iber die Besoldung seiner Angestellten (Reallohnerh6hungen und
Teuerungszulagen) gelten automatisch auch fiir das entsprechend besoldete Gemeindeper-
sonal.

Art. 22 Spesen

Angestellte haben Anspruch auf Ersatz ihrer effektiven Auslagen, samt Kosten fiir Dienstfahr-
ten, nach den kantonalen Ansétzen, soweit es sich um Tagungen, Sitzungen usw. ausserhalb
der Gemeinde Rorbas handelt.

Art. 23  Versicherungen

Die Angestellten werden durch die Gemeinde gegen Unfall, Lohnausfall infolge Krankheit,
Haftungsfalle und fiir die Berufsvorsorge versichert.

Art. 24 Amtskaution

Fiir kautionspflichtige Angestellte schliesst die Gemeinde bei einer Versicherungsgesellschaft
eine entsprechende Police ab.

II SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 25  Aufhebung bisheriges Recht

Die Besoldungsverordnung der Gemeinde Rorbas vom 21. November 2013 und allfallig wei-
tere, in Widerspruch zur vorliegenden Verordnung stehenden kommunalen Erlasse, werden
per Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung aufgehoben.

Art. 26 Inkrafttreten

Diese Verordnung ist durch die Gemeindeversammlung vom 14. Juni 2022 genehmigt wor-
den und tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.
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